
ŽIVOTOPIS 

1. Prezirna: Šerić 
2. Ime: Tomislav 
3. Datum rođenja: 23.02.1973. 
4. Nacionalnost: Hrvat 
5. Bračno stanje: oženjen 
6. Obrazovanje: 

Datum: Institucija: Stručna sprema: 
09/2004-03/2006 Ecole Superieure Libre des 

Sciences Commerciales Appliquees 
(ESLSCA), 
Pariz, Francuska 

MBA, Master of Business 
Administration (Magistar vođenja 
poslovanja) 

09/1991-03/1998 Elektrotehnički fakultet u Osijeku, 
Sveučilište JJ.Strossmayera, 
Osijek, Hrvatska 

Dipl. ing. Elektrotehnike, 
Energetika 

7. Jezici: (1 do 5 za stupanja znanja, S označava najviši) 

Jezik Čitanje Govor Pismo 
Hrvatski 5 5 5 
Engleski 5 5 5 
Francuski 4 3 3 
Španjolski 5 3 3 

8. Članstva u udrugama i profesionalnim tijelima: 
HRO ČIGRE - Predsjednik Hrvatskog ogranka Međunarodnog vijeća za velike 
elektroenergetske sustave (Conceil International des Grands Reseaux Electriques - International 
Council on Large Electric Systems) 
HO CIRED - Hrvatski ogranak međunarodne elektrodistribucijske konferencije (Congres 
International des Reseaux Electriques de Distribution - International Conference on Electricity 
Distribution) 
EURELECTRIC - organizacija koja zastupa zajedničke interese elektroindustrije prema 
institucijama EU, aktivnim sudjelovanjem u postupcima donošenja tehničkih akata 
Udruženje za obnovljive izvore energije pri sektoru za industriju u HGK 

9. Ostale vještine: 
Kompjutorske vještine: Programski jezici: JAVA, C++, Dreamweaver, Flash, Operativni 
sustavi: MS Windows, Linux, MS Office (Access, Word, PowerPoint, Excel), Baze podataka: 
Oracle, SQL Server, Access 

10. Trenutna pozicija: Član uprave u Hrvatskoj Elektroprivredi d.d. 

11. Ključne kvalifikacije: 
Kombinacija poslovnih vještina i rukovođenja s elektrotehnikom, s dokazanim uspješnim 
rezultatima. 



12. Profesionalno iskustvo: 

Datum: 02/2012-trenutno 
Mjesto: Zagreb, Hrvatska 
Firma: Hrvatska Elektroprivreda d.d. 

Ti Pozicija: an uprave 
Član uprave zadužen za prijenos, distribuciju, obnovljive izvore energije, 
trgovinu i opskrbu u kompaniji s više od 13,000 zaposlenika. 
Donošenje odluka i predstavljanje jedne od najvećih hrvatskih kompanija. 
Donošenje dugoročne i kratkoročne strategije, s naglaskom na podizanje 
konkurentnosti kroz izgradnju novih proizvodnih kapaciteta i restrukturiranje 
kompanije s ciljem širenja na strana tržišta i postajanje vodeće regionalne 
firme u svom području, u trenutku kada je restrukturiranje za liberalizaciju 
tržišta i razdvajanje između tržišnih i reguliranih djelatnosti preuzeto kao 
obaveza. 
Strategija je postavljena na način da firma bude prepoznata kao: 

primjer efikasne i pouzdane proizvodnje i opskrbe električnom 
energijom, 
partner u svrsi podrške razvoja gospodarstva, 
DOP (društveno odgovorno poslovanje) u smislu okoliša, zaposlenika, 
vlasnika, partnera i cijelog društva. 

Neke od izdvojenih tema: 
Izdvajanje operatora prijenosnog sustava prema 1TO (Independent 
Transmission Operator) modelu u skladu s 3. Energetskim paketom i 
Zakonom o tržištu električne energije 
Izdavanje korporativnih obveznica na međunarodnom tržištu u iznosu od 
500.000.000 EUR 

- Restrukturiranje s uvođenjem strateških sektora i sektora koji će 
omogućiti uspješan nastup HEP-a d.d. na liberaliziranom tržištu 
Optimizacija procesa, poboljšanje procesa planiranja 

- Uspostava kriterija za investicije na razini društava i cijele grupe 

Članstva u nadzornim odborima: 
HEP ODS (distribucija) - predsjednik Nadzornog odbora 
HEP OPS (prijenos) - predsjednik Nadzornog odbora 
HEP Opskrba - predsjednik Nadzornog odbora 
HEP Proizvodnja - zamjenik predsjednika Nadzornog odbora 
HEP Plin - zamjenik predsjednika Nadzornog odbora 
HEP Trgovina - član Nadzornog odbora 
HEP Obnovljivi izvori energije - član Nadzornog odbora 
HEP ESCO - član Nadzornog odbora 
HEP Odmor i rekreacija - član Nadzornog odbora 
HEP Toplinarstvo - HEP Trade - član Nadzornog odbora 
HEP NOC (Nastavno obrazovni centar) - član Nadzornog odbora 
APO (Agencija za posebni otpad) - član Nadzornog odbora  

Opis: 

Datum: 07/2009-02/2012 
Mjesto: Osijek, Hrvatska 
Firma: Poduzetnički incubator BIOS d.o.o. 
Pozicija: Direktor 
Opis: Nezavisno donošenje odluka, postavljanje dugoročne i kratkoročne strategije, 

određivanje tehnološkog fokusa i modela suradnje s fakultetima. 
Individualna savjetovanja s poduzetnicima početnicima o postavljanju 



poslovnog modela, marketinškog i poslovnog plana, financiranja projekata, 
pronalaženja partnera i promociji. 
Stvorio snažne partnerske odnose s institucijama koje podupiru mala i srednja 
poduzeća u Hrvatskoj, Srbiji, Bosni i Hercegovini, Makedoniji, Sloveniji, 
Crnoj Gori, Austriji i Mađarskoj. 

Neki EU projekti: 
Razvio i sudjelovao u nizu projekata financiranih putem različitih EU 
programa, IPAII, IPA IIIc, IPAIV, IPARD, IEE (Intelligent Energy Europe) 
i SEE (South East Europe), s ukupnom vrijednosti većom od lO.OOO.OOOEUR. 
Neki od EU projekata: 
Izgradnja II. modularne hale Poduzetničkog inkubatora BIOS ("Construction 
of Modular Production Facilities within Business Incubator BIOS Osijek") -
IPA IIIc: Program za izgradnju poslovne infrastrukture, s 30kW 
fotonaponskom elektranom, uključujući proceduru ishođenja svih dozvola za 
ugovaranje povlaštenih tarifa. Ukupna vrijednost projekta je 1.391.050,62 
EUR a partner na projektu Grad Osijek. Pripremio projekt, osigurao 
financiranje i implementaciju projekta. Projekt uključuje radove, opremu i 
usluge. 

Inovativna prekogranična mreža izvoznika ("Innovative Cross-border SME 
Export Network - CB NET") - IPA II: Prekogranični program, Hrvatska-
Srbija. Ukupna vrijednost je 299.946,87 EUR i partner Grad Osijek. 
Pripremio prijavu, osigurao financiranje i implementaciju, uključujući niz 
ugovaranja usluga i procese izvještavanja. 
Kreiranje Centra za obnovljive izvore energije ("Creation of Renewable 
Energy Sources Centre") s Fakultetom elektrotehnike iz Osijeka - izradio 
prijavu za IPA IIIc EU program financiranja za znanost i inovacije. Projekt je 
u fazi evaluacije.  

Datum: 12/2010 i 02/2011 - 03/2011 
Mjesto: Podgorica, Crna Gora 
Firma: EGIS Bdpa, France - BESRE projekt 
Pozicija: Senior Short Term Expert 
Opis: Izradio "Gap Assessment and future Development needs for the ICT 

Incubator" i bio konzultant u vezi izrade modela i implementacije najboljih 
praksi za razvoj malih i srednjih poduzeća. 
Razvio strateški plan i CBA (Cost Benefit Analizu) za budući razvoj ICT-a u 
Crnoj Gori. Strategija je uključivala i detaljni akcijski plan, definiciju usluga 
koje se trebaju nuditi, ciljeve i pokazatelje uspješnosti provedbe, financiranje, 
financijsku i ekonomsku analizu, i upute za menadžment i operativno 
svakodnevno vođenje. 
Ključna uloga je predstavljalo prezentiranje plana svim interesnim stranama, 
ishođenje njihovog odobrenja, sudjelovanja i posvećenosti poslu u dijeljenju 
zajedničke vizije. 

Datum: 09/2008-06/2009 
Mjesto: Osijek, Hrvatska 
Firma: Osječki promet i gospodarstvo d.o.o. 
Pozicija: Direktor 
Opis: Nezavisno donošenje odluka i predstavljanje kompanije s odgovornošću za 

rezultate. 
Izrada programa poticaja za privlačenje investitora u gospodarske zone Grada 
Osijeka. 



Individualna savjetovanja s investitorima i potencijalnim investitorima. 
Provedba projekta „Povezi Osijek".  

Datum: 10/2005-08/2008 
Mjesto: Zagreb, Hrvatska 
Firma: T-Mobile Hrvatska d.o.o. 
Pozicija: Menadžer za marketinšku strategiju, programe i procese 
Opis: Izradio, proveo i unaprijedio procese u T-Mobile-u, uključujući: 

Izrada, koordinacija i upravljanje timom za projektni menadžment i 
prioritizaciju 
Prilagodba pravila projekt menadžmenta, obrazaca, checklista i procesa 
Upravljanje resursima i prioritizacijski sustavi 
Procesi planiranja i matrice odlučivanja 
Izvještavanje i dokumentacija 
Lifecycle menadžment. 

Izrada godišnjih i kvartalnih marketinških planova. 

Datum: 05/2000 - 05/2005 
Mjesto: Osijek, Hrvatska 
Firma: Pizzeria "Oliva" 
Pozicija: Vlasnik 
Opis: Osnovao, vodio, i od 2005 iznajmljujem cijeli posao kroz franšizni ugovor. 

Počevši od nule, dobrim akcijama i marketingom i uspješnom izradom 
vlastitog efikasnog ICT sustava ostvario značajne rezultate u prodaji i 
profitabilnosti. Osigurao dovoljnu profitabilnost da kupim vlastiti lokal nakon 
1,5 god. 

Datum: 01/2000-06/2000 
Mjesto: Osijek, Hrvatska 
Firma: Siemens d.o.o. PSE Osijek 
Pozicija: Programer 
Opis: Radio u tima programera, odjel za programiranje za telekomunikacije. 

Razvio parser koristeći JAVA programski jezik. 

Datum: 05/1999-12/1999 
Mjesto: Zagreb, Hrvatska 
Firma: Ekspert d.o.o. 
Pozicija: Stručnjak zaštite na radu za električne instalacije 
Opis: Proveo projekte zaštite i mjerenja u nekoliko firmi. 


